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Nyforetagande &r viktigt for fornyelse
och tillvéxt. I Pitea finns tva inkuba-
torer. Lds mer om dem pa sid 4-5.
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Nu ar det dags att forma framtiden i ett
nytt Tillvax<program for Pitea
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Mycket har hént sen sist. Inte minst min egen roll har
fordndrats. Fran och med september ménad dr min
femariga kommunchefstid forbi, kiinns bade vemodigt
men ocksa lite befriande. Mitt engagemang for Piteds
tillvaxt och utveckling kommer fortséttningsvis att ske
i min nya tjanst som Utvecklingschef. Kédnns toppen
att fa vara med och leda Tillvixt- & utvecklingsavdel-
ningens arbete framover. Nytt for denna avdelning ar
att en flytt planeras for fullt. Avdelningen kommer att
flytta fran stadshuset till Furunisets foretagsby. Skilen
till detta dr dels att vi behover samla var verksamhet
till en gemensam plats for att uppna ett effektivt och
rationellt arbete dédr samordning med bl a foretagarcen-
trums verksamhet kan ske. Ett annat skal &r att vi kom-
mer ndrmare er ute i ndringslivet och det blir enklare att
nd oss pa ett samlat stille. Méanga foretagare har patalat
betydelsen av det. I vara lokaler pa Furunidset kommer
vi att fa en funktionell och trivsam milj6 dit du som
foretagare alltid ar vilkommen.

Forutom vara flyttbestyr star vi ocksa i start-
groparna for att fornya vart tillvéxtprogram. En utvérd-
ering av det befintliga har genomforts. I stora drag har

de flesta malen uppfyllts, glddjande &r bl a att antalet
arbetstillfdllen har 6kat ganska mycket under senaste
femarsperioden. Samverkansformerna, déribland till-
vixtradens roll och uppgift, r nagot vi kommer att se
6ver. Utvirderingen ger oss en bra utgangspunkt for det
kommande arbetet. Det gor ockséa den foretagar-enkét
som genomfordes i varas. I stort far vi goda betyg vil-
ket kdnns skont. Ett forbattringsomrade som kom fram
ar att vi i kommunen bor skaffa oss en béttre forstéelse
for foretagandet och dess villkor. Det stimmer sikert,
men jag tycker att det dr en Omsesidig forstaelse for
vara olika uppdrag vi maste fa till stand. Vi i kommu-
nen ska kunna ge klara och tydliga besked pa era fragor
och i de fall beslut inte kan tas omedelbart forklara hur
tidplanen ser ut.

Fram till var gemensamma flytt finns vi som
tidigare i Stadshuset och i Foretagarcentrums lokaler
pa Furuniset. Du ér alltid vdlkommen att besdka oss,
eller sa kan du né oss pa telefon 0911- 69 70 00.
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HELENE B ROCKNER
UTVECKLINGSCHEF
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Pited goes Stockholm
Lordagen den 5 december kommer Pited till Stockholm. Tillvdxt och utvecklings
avdelningen bjuder in familjer till en heldag pa Junibacken, en repris av fjolarets

lyckade evenemang. Kénner du nagon utflyttad pitebo som skulle vara intresserad av
att triffa oss dér, tipsa dem om att ga in pa www.pitea.se/junibacken.

Pitekalaset goes Hollywood

Pited dr numera en filmstad. Filmen ”Jag saknar dig” spelas in hdr under hsten och
det ténkte vi fira med att k14 in arets néringslivsfest, Pitekalaset, i ett film och Holly-
woodtema. Vilkommen till Piteds egen tjusiga oscarsutdelning pa Acusticum l16rdag
den 17 oktober. Pitekalaset genomfors i samarbete med TRAB; Tomas Riklund AB.
Anmdlan hittar ni pa var hemsida; www.pitea.se/pitekalaset.

Miljovanligt fordonsbransle direkt fran skogen

2009 visar sig vara ett riktigt kungligt ar for Pited. For en dryg vecka sedan tog Kung
Carl XVI Gustaf det forsta spadtaget for bygget av Bio/DMEanldggningen vid Chem-
rec. Kungen betonade de miljomaéssiga férdelarna men dven det storartade i att Sverige
kan borja gora grona brénslen av fornyelsebar skogsravara. I samband med invignin-
gen passade oljebolaget Preem pa att symboliskt presentera en alldeles nydesignad
bréanslepump i form av en tall. Volvo fanns ocksé pa plats med sin nya lastbil som kan
koras pa det nya brénslet, Dimetyleter (DME). Lds mer pd www.energinytt.se.

Det gar bra for manga Pited-foretag

Trots sista tiden lagkonjunktur finns det flera foretag i Pited som gar riktigt bra och
utdkar sin verksamhet. Wibax slar nya omséattningsrekord, Forsakringsproduktion an-
stdller, Pited Golfklubb bygger nytt boende vid golfbanan, Golfshopen har ppnat ny
butik Quality outlet p& Pitholm, Anderséns Mekaniska utdkar (och fyller 50, grattis!)
och Fruktbiten Sppnar filial i Skellefted. Riktigt roligt tycker vi.

Foretag i Pited kan bli mer energieffektiva

Milj6- och byggkontoret deltar i ett EU-projekt tillsammans med Luled miljékontor
och i samarbete med Nenet dér syftet ar att hitta mojligheter for foretagen att bli &nnu
mer energieffektiva. Fragorna om energieffektivitet uppméarksammas i samband med
kontorets tillsynsarbete enligt miljobalken. Miljo- och bygg vill hitta en bra metod for
att gora det mer regelmdssigt. Infor kommande foretagsbesok har ett litet fragefor-
mulir skickats ut och mgjlighet finns att fa hjdlp av en energiexpert i projektet.

Foretagare mdr bra av naringsrik frukost

Frukosten ar viktigaste mélet pd hela dagen sdgs det. I kombination med matnyttiga
foreldsningar maste det vara rena mirakelkuren. I alla fall hoppas vi det. Vilkommen
till vara frukostmoten under hosten, varje fredag har vi drop-in fran kl 07:30 i var-
dagsrummet i Bryggeriet. Har du missat ndgot intressant &mne? D& kan du ldsa en
kort sammanfattning efter varje frukostmote. Kolla www.pitea.se/naringsliv.

Som en Raket

Den 14 november lanseras en ny regional néringslivstidning. Det &r Omy AB och An-
dreas Westergren som star bakom satsningen. Tidningen riktar sig till foretagsledare i
sma och medelstora foretag i regionen. Fér mer information kolla www.raket.biz.
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Ina Jdrlesjo (kd), ledamot
Tillvixtpolitiska utskottet

ibland kan
utvecklingsarbete
ge ovantad effekt

Hupr ser du pa din/er roll i Tillviaxtpolitiska
utskottet?

Tillvéaxtpolitiska utskottet ser jag som en samtalspartner eller ett boll-
plank for foretagen. Genom en kontinuerlig dialog och samverkan kan
vi hjélpa varandra att leda utvecklingen framat i Pitea. Till vardags
arbetar jag pa Stadshotellet och dérfor brinner jag lite extra for utveck-
lingen av besoksndringen.

Kan du se nagon ny trend inom beséoksnaringen?
Nir jag har arbetat denna sommar upplever jag nagot helt nytt bland

Mycket nyt¢¢ pa Tillvaxt

I juli tog kommunstyrelsen ett beslut om kommunledningskontorets
organisation. Beslutet innebar att det bildades fyra avdelningar inom
kommunledningskontoret; Administrativ- Ekonomi- Personal och
Tillvaxt och utvecklingsavdelningen. Vi ér alltsi numera ombildad
fran Tillvdxtenheten till en Tillvaxt och utvecklingsavdelning med ett
utdkat ansvarsomrade. Avdelningen har ansvar for samtliga tillvéxt-
fragor men ocksaé for de 6vergripande planeringsfragorna. Avdelnings-
chef dr Helene B Rockner och stéllféretradande avdelningschef ér
Erik Persson. Helene har ansvar for dvergripande tillvéxtarbete och
planering samt Turistbyran, Foretagarcentrum, landsbygdsutveckling
och vissa projekt. Erik ansvarar fullt ut for samtliga fragor och projekt
inom omradet energi och industri i avdelningen.

Vi har en del nya namn ocksa. Eller egentligen inte. Alla
kénner vi vil Stefan Lundmark, tidigare EU-samordnare pa Pitea
Kommun, som kommer tillbaka till Pitea for att bli projektledare for
Vindkraft. Stefan kommer nirmast fran tjdnsten som verksamhetsans-
varig for Aurorum Business Park i Lulea. Ett annat ként namn for de
flesta dr Jonas Lundmark, tidigare chef for Pited museum, som har fatt
tjansten som informator i samma projekt. En administratorstjénst dr pa
vég att tillséttas.

politikerportrittet

vara besokare, ndmligen att de dr oerhort péaldsta, kunniga och medvet-
na om vad de vill se och uppleva. Vara besokare dr ocksa positiva och
glada och det har varit jétteroligt att jobba. Storre krav fran besokarna
stiller hogre krav pa ens egen kompetens och det dr utvecklande bade
for en sjélv och for hela branschen. Kunderna vill ha mer och béttre in-
formation och fler alternativ att vélja pa. Bland annat har jag upptéckt
att manga vill ha promenadstrdk med sevérdheter, och dér har jag hittat
en bra runda som innehaller bade konstpark och gangvigar vid vattnet.
Mycket uppskattat. Nagot annat roligt ar att vi far fler och fler besokare
fran Italien och Danmark och nér det géller danskarna tror jag fak-
tiskt att det kan vara vindkraften och véra pagaende satsningar dér
som viécker nyfikenhet. Ibland kan néringslivsutveckling ge ovéntade
effekter, men det giller att ta vara pa dem ocksa. Vi ska vara medvetna
om att Piteds alla olika branscher drar manga besdkare fran vérldens
alla horn, varje manad - aret om.

Var ar Piteas storsta styrka?

Det vi dr duktiga pa i Pitea ar att dra at samma hall. Vi arbetar paral-
lellt, kommun, niring och invanare. Pa olika sitt men mot samma mal.
Har vi tilltro och ser mdjligheter skapas nya forutsittningar for tillvaxt
och i Pited sitter vi i baten och ror, vi véntar inte bara pa nista vag.

Vad kan vi bli biattre pa?

Jag onskar att vi skulle bli dnnu béttre pa vérdskap och dnnu béttre pa
att plocka fram véra guldkorn. Vi &r bra idag, men som sagt, det gér
alltid att bli battre. Jag onskar ocksa att regionen tog ett storre ansvar
for besdksnéringens utveckling. Sedan ser jag verkligen fram emot att
kommunen med flera ska borja jobba med jamstélldhetsfragor, det dr
nagot som pa manga platser har visat sig vara ett av de bésta sitten for
att fa utveckling och né framgang.

Vad dr Politikerportrittet?

Politikerportrittet dr en artikelserie ddr politiker i Tillvéxtpolitiska
utskottet intervjuas kring temat tillvéxt och niringsliv i Pitea.

Tillvéxt vaxer alltsa och nu kommer avdelningen att sitta tillsammans
i nya lokaler pa Furuniset. - Vi sitter alldeles for splittrat idag for att
vi ska kunna uppna den bista effektiviteten i verksamheten. Dessutom
vill vi fortsdtta forbattra mojligheten till dialog med néringslivet och
vi hoppas komma nérmare er foretagare genom att flytta ut fran stad-
shuset. Vi tror att det ska bli ldttare for er att sdka upp oss pa en och
samma plats. Darfor flyttar vi nu stora delar av verksamheten till ge-
mensamma lokaler pa Furuniset, berdttar Helene som ocksa sdger att
flytten kommer att ske sa snart som mojligt. Tillvaxt och Utvecklings-
avdelningen kommer att bjuda in foretagen till 6ppet hus sa snart vi ar
pa plats, inbjudan kommer inom kort!
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nyforetagande

Social miljo och natverk viktigt
for nya foretagare

Karismatiska ledargestalter med en intuitiv formaga att tolka marknadens signaler. Det ir en av manga
definitioner pa vad som kinnetecknar en entreprendr. Personer som ser mojligheter med nya infallsvin-
klar dir andra gar bet och de ser dessutom till att skaffa resurser for att utveckla dem en annan. Entre-
prenorer kan visa sig i olika sammanhang och pé olika sétt och de ir alla en viktig del av var framtida
vilfird. I Pited arbetar vi for att hitta och stotta entreprenorer som vill bli foretagare. Hiir finns Pited
Foretagarcentrum, Aurorum Business Incubator (ABI) pa Solander Science Park och Go Business pa

Acusticum.

1 Pitea finns det idag tva inkubatorer for nya foretagsideér. Aurorum
Business Incubator (ABI) pa Solander Science Park (SSP) invigdes i
mars 2009. ABI som ér placerat i Luled har en breddinkubator med
Oppen antagning oavsett bransch pa universitetsomradet. Tillsammans
med projektledningen for SSP har ABI 6ppnat en filial i Pited dér man
tar emot foretag med inriktning mot cleantech.

- Vi har inte s& manga platser att tillgd och &r darfor lite
petiga med vem vi tar in, sdger Fredrik Nyberg, f.d projektledare pa
SSP, och vér policy 4r att foretag som kommer hit ska ha stor nytta
av att sitta just har i den hir miljon. De maste ocksa kunna visa att de
ska bygga skalbara foretag, idén ska kunna véxa till ett riktigt stort
bolag. Han tilldgger att dven redan etablerade foretag ska kunna in-
spireras av foretagare med nya ideér. - Det blir en dmsesidig nytta.
P& Solander far inkubanerna, som vi kallar dem, sitta tre manader in-
nan det blir utvirdering och beslut om fortsittning. - Som det ar idag
har vi tva foretag pa plats. Bada tva har redan startat foretag men vill
testa lite nya idéer och det har vi sagt dr helt okej, det viktiga &r att det
ar idéutveckling inom cleantechomréadet. Fredrik berittar att de inte
hunnit jobba s& mycket med rekrytering av foretag till incubatorn utan
har istillet fragat sitt befintliga foretagsnitverk. - Nésta steg blir att
jobba mer for att fa hit fler studenter. Det ar en fraga jag lamnar Gver
till min eftertrddare, skrattar Fredrik. Det &r viktigt att fa in studenter
som vill starta foretag och eftersom det finns ett bra samarbete med
Luleé Tekniska Universitet vore det inte omojligt.

Hur gor man for att bli antagen? Fredrik berédttar att man
kommer hit och presenterar sin idé som ABI sedan gor en bedémning
av. Ett foretag som gjort just det 4r Wibax. Erik Marklund, forskare pa

Wibax har under en tid haft ett kontor pa Solander och arbetat pa en
forundersokning om bioraffinaderi som en ny inriktning for foretaget.
Erik berittar att det finns plats for mycket nytdnkande inom Wibax och
darfor har ocksa foretaget vuxit och 6kat omsittningen, de har vagat
testa och ligger darfor i framkant nér det géller miljotéank och bra 16s-
ningar for kunderna. Fredrik héaller med och séger att Wibax &r ett my-
cket bra exempel pa ett foretag som passar vl in i Solandermiljon.

— Vi behover fler rum, séger Fredrik och menar att &ven om
Sunpine, for 6vrigt det mest lyckosamma inkubatorforetag man kan
onska sig, snart kommer att flytta sin verksamhet ut pd Haraholmen
sa dr det alldeles for lite plats for nya foretag. Tank om vi far fler
foretagsforfragningar som Sunpine AB. De startar upp hir, bygger
fabrik i Pited, flyttar till Haraholmen och anstéller 6ver 20 personer...
ett dnskescenario, och sé saknar vi plats for dem. I 6vrigt &r Fredrik
och Erik 6verens om att blandningen av nya och etablerade foretag
ger en vital mix. Men ocksa att den tydliga avgransningen av bransch,
och att de alla &r virldsledande pé det de gor, bygger teamkénsla och
social gemenskap. Det man efterlyser dr en breddinkubator. - Det &r
sa trakigt att behdva neka forfragningar bara for att det inte &r inom
cleantechomrédet, sdger Fredrik.

I den andra inkubatorn Go business i Acusticum rader det
febril aktivitet, hér finns 13 foretagare som snart ska bli 11. Greta Wik-
lund, ansvarig for Go Business och Idéhusets verksamhet i Acusticum,
dr glad och stolt &ver ’sina” inkubaner. - Det 4r tva av foretagarna som
g0r exit nu i dagarna, d.v.s de &r redo att sta pa helt egna ben. Det har
varit fantastiskt att fa folja med pa deras resa, den absolut storsta kick-
en med det hér roliga jobbet, sdger Greta. Hon beréttar att alla inkuba-
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Kontakten med andra
, ’ kreativa foretagare ger ett
utbyte och ett nitverk som
ar viktigt i min bransch. Jag

har fatt manga nya goda
véanner vilket har gjort att

Vi ér bra pé att samarbeta
’ ’ i Pited. Jag har kontakt
med andra stdder och det
verkar vara si mycket
inbordes konkurrens hos
minga. Hir jobbar vi

tight med Idéhuset och jag vill stanna kvar trots att
Foretagarcentrum.” jag inte &r fran Pited.”

Greta Wimander Karin Jonsson

GioBRussinesss! ‘www.karin.jonsson.se

Jag kéinde mig vil omhén-
’ ’ dertagen och fick vérde-
full stottning for var nya
idé. Nu ér jag tillbaka pa
Wibax och saknar lite att
finnas i den hir forsk-

Narheten till Musikhog-
’ ’ skolan dr bra. Hér finns
mycket vilja och héga
ambitioner och darfor blir

det en Omsesidig nytta.
Det ér alltid ldttare att sa-

ningsmiljén kring bioraf- marbeta med en person dn
finaderier.” med ett stort bolag.
Bkt Jonas Wiltok
Wibax

www.wiltok.se


http:www.wiltok.se
http:www.karin.jonsson.se
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ner i Go Business ér, eller har varit, studenter pa Musikhogskolan. De
borjar med att presentera sin idé for Greta. - Det maste vara en affér-
sidé inom dans, musik, media eller upplevelser. Idén bor ocksa vara
kreovativ, bade kreativ och innovativ, det dr ndgot som kénnetecknar
hela miljon hédr. Sedan har jag krav pa en tydlig handlingsplan som
sedan ska f6ljas upp en ging i ménaden. F6ljer man inte den aker man
ut. Vi har sa roligt hér sd manga vill gdrna vara i den hédr miljon och
darfor dr det viktigt att vara lite hard ibland, ler Greta. Hennes roll
under inkubationstiden &r att vara en coach som lyssnar mycket, stéller
fragor och kommer med goda rdd, anpassade efter personen och deras
foretagsidé. - En annan viktig uppgift jag har &r att klargora vad det &r
de ska sélja, hur de ska kommunicera med kunderna, hur konstigt det
an later. Manga begrepp inom kreativa néringar dr ndmligen inte helt
latt att 6verfora pa ett begripligt satt till marknaden.

Greta berittar att branschen inom kreativa néringar ar, kan-
ske mer dn andra branscher, beroende av samarbeten och hér bygger
man nitverk med andra sma foretagare med styrkor som kan komplet-
tera ens egna svagare sidor. - Ensam 4r inte stark, sdger Greta, tillsam-
mans far vi istéllet en fantastisk meritlista som gor det mdjligt att ta pa
sig riktigt stora uppdrag utan att behdva dra pa sig sa hoga kostnader.
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Nu nér jag borjar ett nytt
jobb hoppas jag att min
eftertriidare jobbar héart
for att fa hit fler studenter
till Solander. Jag tror pa
mixen av nya och redan
etablerade foretag.

) )

branschinriktning.

Fredrik Nyberg, fd projektledare
Solbmiter Seiemee Pk

trots 1&gkonjunktur blir det allt fler som vill starta
eget. Det vi skulle kunna tillfora for att ytterligare
stimulera nyforetagandet dr en breddinkubator. Det
vill sdga en inkubator for alla foretagare oavsett

’ ’ Nyforetagarverksamheten fungerar mycket bra och

Ulf Fjéllstrém och Karin Lagesen, Pited Foretagarcentrum

nyforetagande
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Olika branscher.
Olika kulturer.
Men lika féretagssamma.

Foretag inom kreativa niringar dr inte sa beroende av kapital och in-
vesterare vilket underldttar foretagsstarten. Istdllet gér man inkop eft-
ersom man far rad. Foretaget vixer successivt efter planbok. En som
trots allt gor investeringar i sitt nya aktiebolag dr Caroline Thornberg
som nu gor exit med sitt foretag Vocal Devotion. Caroline menar att
Go Business storsta styrka dr den sociala gemenskapen och de kreativa
samtalen med andra foretagare. Men nu véljer hon bort tryggheten och
kliver ut pa en tuff marknad i Stockholm. Ett betydligt mer stillsamt
och ensamt kontor i Stockholm. Greta tycker att det &r bra att Caroline
nu packar och ger sig ut till stora staden. - Jag ger henne ett ar, sedan
ar hon tillbaka hos oss pa heltid, sdger Greta och skrattar. Men visst 4r
det bra att vi far en kontakt i Stockholm, en dérréppnare till den viktiga
marknaden dér.

- Glddjen 1 att hitta samarbeten, den sociala gemenskapen
och kompetenshdjning i form av foreldsningar och speciella kurser ar
viktigt i uppstarten av foretagandet. Men sedan far du inte bli for trygg,
du maste ut och prova dina vingar, sidger Greta som 6nskar att Go busi-
ness kommer att bli en modell och forebild for andra inkubatorer for
kreativa ndringar i landet.

Ga in pa www.pitea.se/naringsliv for fler interviuer!
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Nyforetagande i Pitea

Under 2008 kléttrade Pited fran plats
230 till plats 159 (av 290 kommuner)
nér det giller antal startade foretag per
1000 invénare. Fér r 2009 4r det 142
nyaktiverade foretag registrerade fram
till och med augusti. Det tyder pa en
Skning jamfort med 2008 da totalt 181
nya foretag bildades under aret.

Kaillor: Nyforetagarbarometern/Jobs and Society
NyforetagarCentrum samt Statistiska Centralbyrin
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Vi sdger vilkommen till nagra nya foretagare i Pitea.

FARON BYGG OCH MARK
Thomas Wiklund, teknisk konsultverksamhet inom bygg- och
anldggningsteknik

EFVERSTROM KONSULT
Krister Efverstrom, konsultverksamhet avseende foretags
organisation

ZORO FOREST ADVENTURES HANDELSBOLAG
Ake Ekl6f, researrangemang

FIRMA ANDERS LOWINGER
Anders Lowinger, dataprogrammering

SIKFORS ROR
Daniel Olovsson, teknisk konsultverksamhet inom energi-, miljo-
och VVS-teknik

SA2 NORTH INVESTMENT COACHING AB
Susanne Alvaer, stodtjénster till finansiella tjanster

Har du startat nytt foretag i Pitea?

Du vet vil att du har en gava att hdmta hos oss. Hor av dig till Maria
Wallin pa Tillvaxt och utvecklingsavdelningen,

0911-69 71 90.

Foretagarnainformerar

Akutjour for foretagare

Maud Spencer, VD pa Svalson och styrelseledamot i Foretagarna i
Pitea (Fr) beréttar att regeringen har tillsatt 4 miljoner kronor for att de
ska kunna inrdtta en akutjour for foretagare. Tanken é&r att foretagare
som har fatt problem ska kunna ringa anonymt till ett journummer.
Alla har rétt till 10 timmars gratis konsultation och har foretaget yt-
terligare behov kan de fa mer specialiserad hjilp och stéttning. - Man
behdver inte ens vara medlem i Foretagarna for att ringa numret, sager
Maud som tror att manga foretag som gétt i konkurs kanske inte hade
behovt gora det om de fatt rétt hjdlp i tid. Maud hoppas att alla foreta-
gare med problem, stora eller sma, ska ta chansen. - De har haft det hér
i Vésterbotten tidigare med mycket bra resultat.

Ring 0920-20 18 66.

X

Tradgird som rehabilitering

Nu ér det ett ar sedan Anna och Jouni Ekstrom
fattade beslutet att vidareutveckla sitt foretag
Sinnenas Ateljé. Tidigare var det mer hobby och
hemmavid, nu éar det en stor satsning dir rehabi-
litering ir en viktig del.

Hur kom ni fram till att ni ville satsa?

Min syster blev sjuk och jag kidnde att det var nu eller aldrig, beréttar
Anna. Jag och min man Jouni hade under nigra ar arbetat med var
egen tradgard och ként vilken otrolig hélsosam terapi det 4r att jobba
med vixter och med hinderna i jorden. Det, tillsammans med min bak-
grund som sjukskoterska, gjorde att vi allt mer borjade intressera oss
for tradgardsskotsel som terapiform och rehabilitering. Jag borjade da
en utbildning med inriktning mot floristik i Stockholm, l4ste tradgard-
sterapi vid Alnarp i Skane och gick en tridgardsutbildning vid Grans i
Pited. Nar vi sedan kom i kontakt med er pa kommunen och sag att vi
kunde utdka och etablera oss pa Vistra Kajenomradet bestimde vi oss
for att satsa fullt ut.

Vad betyder tridgardsrehabilitering egentligen?

Det ar en rehabilitering dér ménniskor har mojlighet att stirka sina
egna resurser. Att se sina formagor istillet for sina upplevda prob-
lem kan vara en utmaning som manga kan behdva stdd i. I den grona
miljon ges det mojlighet till bade vila, aterhdimtning och inspirerande
arbetsuppgifter. Deltagarna arbetar i grupp och de olika aktiviteterna
anpassas utifran deltagarnas behov. Var verksamhet bygger pa en me-
tod som handlar om bade kompetens och miljo, en kombination som
blivit vildigt framgangsrik.

Hur har sommaren varit?

Helt fantastisk! Vi har haft massor med besokare och handels-
tradgarden gér jdttebra. Vi har anordnat allsangskvéllar under som-
maren och nu till hosten kor vi igdng med friskvarden igen som bl a
innehéller gympapass i varierande former, mental trdning och kurser
i blomsterbinderi. Det kdnns verkligen som att ldget &r helt ritt, roligt
med campingen och cafeét nere vid kajen. Det dr en vildigt frisk och
hérlig milj6 att roras i hér!

Vad hénder nu?

Infor vintersdsongen startar vi upp en dagverksamhet for langtidssjuk-
skrivna och arbetslosa dér det kan finnas en smértbild eller psykiskt
relaterad ohdlsa med i bilden. Men handelstrddgarden fortsitter ocksé
som vanligt.



Dags for nytt Tillvaxtprogram
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Det édr dags att processa fram ett nytt tillvixtprogram for Pited. Det ir sex ar sedan Tillvixtenheten
bjod in foretagen i Pitea till en gemensam avspark. Aret var 2003 och genom samtal och dialog med
niringslivet formades Tillvixtprogrammet 2004-2010 som ocksa fick politisk forankring. Programmet
foljdes upp med att kommunen tillsatte Tillvixtrad med representanter fran prioriterade branscher.
Nu har programmet utvirderats av David Sundstrom pa Tillviixt och Utvecklingsavdelningen, pa upp-

drag av Tillviixtpolitiska utskottet.

- Generellt sett har Piteas utveckling varit
god sett till de forvantningar som stédlldes nir
programmet arbetades fram ar 2003, sdger
David. Han pekar pa att det har varit en peri-
od med hogkonjunktur vilket saklart inverkat
positivt pa utfallet. De flesta mal som ér still-
da inom de prioriterade branscherna kommer
att uppnas innan 2010 ars utgang. Déremot
har Pited inte kommit i ndrheten av malet
for befolkningsokning, ett viktigt mal med
tanke pa langsiktig och héllbar utveckling
i kommunen. David menar att antingen har
en O0kad arbetsmarknad inte varit tillrackligt
relevant for att fa fler pitebor eller ocksa &r
malet for hogt stillt sett till andra jimforbara
kommuner. Pited har trots allt varit en av fa
kommuner i Norrbotten som haft en befolkn-
ingsokning under perioden.

- Sanningen finns kanske lite i bagge forklar-
ingarna. Det finns nog andra orsaker 4n arb-
etstillfdllen som ligger till grund for att flytta
till en kommun. Personligen tror jag att kul-
tur och fritidsliv, mojlighet till ett bra boende,
regionens attraktivitet, och en arbetsmarknad
med ett utbud som tilltalar en hel familj &r
nog sa viktigt. Nagot att tdnka pa till nésta
programperiod, sdger David. Ytterligare
nagot att fundera over dr anledningen till att
den onskade placeringen bland landets mest
néringslivsvinliga kommuner inte dr upp-
nadd. Tillvixtradens vara eller inte vara har
ocksa diskuterats under aren. I underlaget
till utvarderingen har koordinatorer och ord-
foranden inom varje tillvdxtrad intervjuats
och alla har varit eniga om att tillvixtraden
fyller en viktig funktion. Men infor en ny

programperiod framfor de ockséd en del on-
skemal om forandringar. - Framforallt vill de
att alla ska vara 6verens om syfte och struk-
tur innan ny sjoséttning, sdger David och
fortsétter med att beritta att resurser, framst
tid men dven pengar, borde kopplas till pro-
cessen. Det skulle innebdra att det skulle bli
betydligt léttare att genomfora idéer och mer
intressant att vara med och fatta beslut. Man
skulle ocksd kunna tidsbegrénsa deltagan-
det till en projektperiod pa t.ex. tvd ar. An-
nat som kan bli bdttre &r kommunikationen
mellan foretagen och mellan kommun och
foretag. Arbetet med att ta fram underlag for
ett nytt Tillvaxtprogram paborjas under hos-
ten och da kommer Tillvéaxt och Utveckling-
savdelningen att ta till sig synpunkterna fran
utvarderingen.

Foretagarenkat paverkar verksamhetsplanering

I ett steg mot ett battre foretagsklimat i Pited
tar avdelningen hjélp av Svenskt Nérings-
liv och egna fordjupade undersdkningar.
Resultatet av analyserna kommer att géra
det lattare for Tillvixt och Utveckling-
savdelningen att prioritera ritt saker i sin
verksamhetsplanering. Pited Kommun {61l i
Svenskt Néringslivs ranking fran plats 160
till plats 196 vid senaste undersdkningen.

En placering och en tendens som avdelnin-
gen dr allt annat &n ndjd med. Under véaren
har Pited deltagit i Statistiska Centralbyrans
undersokning “Foretagen om Kommunen”.
Resultatet fran den och Svenskt Naringslivs
unders6kning kommer att ligga till grund for
avdelningens arbete ndsta ar. Fokus kom-
mer framst att ligga pa tva omraden (enligt
Svenskt Naringslivs definition): “instéllning

till foretagande” och “kommunens service
till foretagen”. Noterbart fran undersoknin-
gen dr att foretag som varit i kontakt med
kommunen under de senaste 12 ménaderna
dr mer positiv dn de som inte varit i kontakt
med kommunen. Nyare foretag dr ocksa mer
positiv dn dldre. Foretagen i Piteda ger bra
betyg nér det géller regionens attraktion och
marknadsforing av Pitea.



AVSANDARE:

Pited Kommun

Tillvaxt och utvecklingsavdelningen
941 85 Pitea

Aret var 1967

Jag var 7 ar och hade flyttat till Allén i Klubbgirdet med min familj.
Den tid i livet da bekymren oftast d4r sma och vérlden &r stor. Jag, Bosse,
Lennart och Pelle (hor ni, det later som barnen i Bullerbyn!) hade fullt
upp med att cykla, spela fotboll och lyssna pa 10-i topp. Mycket har
hént sedan dess. Och Allén har dessutom begavats med en — just det,
allé. Det tog visserligen dver 30 ar, men i alla fall.

Sedan blev man vuxen och skulle ut i arbetslivet. Som i mitt fall har
varit ganska “brokigt”. Jag har jobbat som mentalskdtare, pistvakt,
fonsterputsare, larare, kontorist, grillbitrade, viktare m.m. En del jobb
var hemska, en del roliga och en del — skittrakiga. Men jag larde mig
mycket. Sedan blev jag arbetslos och bestimde mig for att flytta till
Stockholm.

Allt var klart.

Jobbet pa en reklambyra i Solna. Lagenhet i Skdrholmen (visserligen
tredjehandskontrakt, men dnda). Det var bara att ringa flyttfirman och
aka, typ. Det var dé& det hiande. Telefonen ringde, och Rigmor Gron-
lund, som dé jobbade pa néringslivskontoret, berittade att jag kommit
in pa en starta eget-kurs. Visst ja! Den hade jag nidstan glomt bort.
Jag hade lamnat in en ans6kan mest pa skoj. Skulle jag verkligen ga
kursen? Jag som inte hade nagon koppling till foretagande och som
hade en del forutfattade meningar om hur foretagare “var”. Javisst!
Jag tackade ja pa en gang och lat Stockholm vinta. En av mina bésta
egenskaper #r att jag dr nyfiken av mig och tycker om utmaningar,
vilket var den bidragande orsaken att jag gick kursen. Och det beslutet
har jag inte angrat.

PORT PAYE

SVERIGE
FORTE BETALT

Detta var 1986. Nu, tjugotre ar senare &r jag fortfarande egenforeta-
gare, och “brokigheten” har fortsatt; jag har startat och drivit foretag
som Reklam City, PDOL, North Bend, Helikopter Reklambyra (de
tre sistndmnda med duktiga deldgare), och driver nu foretaget Tango
tillsammans med min fru Ingrid. Och jag trivs verkligen med mitt
jobb! Att fa ha formanen till ett omvixlande och kreativt arbete, att fa
jobba med utmaningar inom marknadsforing och det jag kanske brin-
ner mest for, jobba med inredning. Att fa inreda kontor, restauranger,
personalrum och butiker for att fa en mer funktionell och estetiskt
tilltalande milj6 &r oerhort stimulerande.

Men jag trivs dven med att utbilda och foreldsa bl.a. pa starta eget-
kurser. Att fa traffa olika manniskor som har idéer av de mest skilda
slag dr en ynnest. Och att med min erfarenhet fa kinna att jag kan
hjélpa till med tips, goda rad och dela med mig av mitt nitverk ger
mig valdigt mycket.

Min syn pa foretagare har ocksé dndrats. For 20 ar sedan tyckte jag
sdllan att jag passade in i bilden som en “typisk” foretagare. Lite for
langt har och lite for mycket rock'n roll. Och for fa kostymer. Idag
inser jag att foretagare &r precis som vilka arbetstagare som helst.
Héangivna. Duktiga. En del har langt har. En del trivs 1 kostym. Och
lite rock 'n roll &r ju séllan fel. I en bra virld ddr man later méanniskor
vara som de vill vara och later individen komma fram. Bade unga och
gamla, mén och kvinnor, svenskar och invandrare.

Mangfald &r ju alltid béttre dn enfald.

Gunnar Forslund
Tango AB

Pited Kommun



